Beleidsplan 2019 — 2022
Stichting Ondersteuning Hervormde Gemeente Vreeswijk

0. Vooraf

In dit beleidsplan legt het bestuur van de Stichting Ondersteuning Hervormd Vreeswijk
(SOHV) het beleid voor de komende jaren vast. Dit beleidsplan kent de volgende
onderdelen:
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Werkwijze en doelgroepen
Te bereiken doelen
Organisatie
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Meerjaren begroting
Beheer
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1. Doel

Het beleidsplan 2019 — 2022 van de SOHV is een voortzetting van het goed functionerende
beleidsplan 2015 — 2018 en is gebaseerd op het doel zoals dat is verwoord in de statuten
van de Stichting. Het doel van de Stichting geeft de SOHV de uitgangspunten en de kaders
voor het beleid.

Het doel is als volgt verwoord:

“De stichting heeft ten doel het ondersteunen van en het in standhouden en uitbreiden van
de Hervormde Gemeente Vreeswijk, waaronder ook begrepen fondsenwerving ten behoeve
van — en advisering aan de Hervormde Gemeente Vreeswijk, en het verrichten van al
hetgeen met het vorenstaande verband houdt — of daartoe bevorderlijk kan zijn. De stichting
heeft geen winstoogmerk.”

2. Missie en Visie

De missie van de SOHYV vloeit voort uit het doel van de stichting en geeft aan wat de diepere
overtuiging en het bestaansrecht is van de stichting. Deze missie kleurt het werk van de
SOHV.

De missie is als volgt verwoord:

“De Stichting Ondersteuning Hervormd Vreeswijk wil de unieke waarde van de Hervormde
Gemeente Vreeswijk in de Nieuwegeinse op maatschappelijk, cultureel en religieus terrein
blijvend zichtbaar maken en stimuleren. Dit vanuit de overtuiging dat het evangelie van
Jezus Christus, zoals dat beleden en beleefd wordt in en vanuit de Hervormde Gemeente
Vreeswijk, werkelijk levensdoel geeft voor gemeenteleden van de Hervormde Gemeeente
Vreeswijk en gelijktijdig een positieve bijdrage kan leveren aan het geheel van de
Nieuwegeinse samenleving.”

De wijze waarop invulling wordt gegeven aan deze missie de komende jaren is vastgelegd in
de visie van de stichting. Visie is het vergezicht dat de stichting heeft met betrekking tot
hetgeen de komende jaren is bereikt door de stichting.



De visie is als volgt verwoord:

“De Stichting Ondersteuning Hervormd Vreeswijk heeft als visie dat: (i) de Hervormde
Gemeente Vreeswijk een gezonde financiéle basis heeft om op basis van het eigen
beleidsplan te werken en zo het gemeenteleven in stand te houden en uit te breiden, (i) er
nieuwe mogelijkheden zijn gevonden voor incidentele en structurele geldstromen ten gunste
van de Hervormde Gemeente Vreeswijk en (iii) er voldoende kennis en expertise
beschikbaar is binnen of ten behoeve van de Hervormde Gemeente Vreeswijk om de
materiéle en immateriéle belangen te kunnen behartigen.”

3. Werkwijze en doelgroepen

Vanuit de missie en de visie heeft de SOHV de volgende werkwijze:

a) Actief fondsenwerven door middel van acties en het benaderen van personen en
instellingen.

b) Met raad en daad bijstaan van Hervormde Gemeente Vreeswijk bij beheerszaken en
meerjarige beleidszaken.

c) Actief ondersteunen van personen professioneel verbonden aan de Hervormde
Gemeente Vreeswijk.

Bij deze werkwijze worden de volgende doelgroepen onderscheiden:

a) Fondsenwerven:
0 patrticulieren
o charitatieve instellingen
0 overheden
0 bedrijfsleven
b) Adviseren:
o0 Kerkenraad Hervormde Gemeente Vreeswijk
o College van kerkrentmeesters Hervormde Gemeente Vreeswijk
o College van diakenen Hervormde Gemeente Vreeswijk
c) Actief ondersteunen:
0 personen professioneel verbonden aan de Hervormde Gemeente Vreeswijk.

4. Te bereiken doelen

Voor de komende beleidsplanperiode worden de volgende doelen gesteld:

a) Fondsenwerven

In de komende jaren wordt een goed functionerende fondsenwerving opgezet en
doorontwikkeld onder particulieren in en rond de Hervormde Gemeente Vreeswijk. Belangrijk

onderdeel hiervan zijn structurele meerjarige toezeggingen.

Ook wordt gestart met het leggen van contacten met instellingen, overheden en bedrijfsleven
met als doeleinde om co-financiering te bereiken bij specifieke projecten.

b) Adviseren

Indien de SOHV gevraagd wordt door enig gremium van de Hervormde Gemeente Vreeswijk
om te adviseren op een bepaald beleidsthema, zal de SOHV hier serieus gehoor aan geven.



c) Actief ondersteunen

Voor al dan niet professionele werkers verbonden aan de Hervormde Gemeente Vreeswijk
kan ondersteuning worden geboden met het oog op het functioneren in de Hervormde
Gemeente Vreeswijk .

5. Organisatie

De organisatie van SOHV bestaat uit een bestuur die zelf alle werkzaamheden uitvoert. Op
vlakken waar het nodig is kan sprake zijn van inhuur van expertise. De bestuurders werken
onbezoldigd en de SOHV kent geen betaalde medewerkers.

6. Middelen

SOHV verwerft de middelen om de doelstelling te bereiken door het ontvangen van giften,

actieve fondsenwerving en het verzorgen van diensten waar een vergoeding voor ontvangen
wordt.

7. Meerjaren begroting

Voor de jaren 2019 en 2010 verwacht de Stichting onderstaande exploitatieresultaten:

2019 2020
Opbrengsten
Acties 150 150
Diensten 350 350
Donaties 1.500 1.500
Rente spaarrekening 5 5
Totaal opbrengsten 2.005 2.005
Kosten
Website-Algemene kosten 100 100
Bankkosten 135 135
Afrekening nieuwe projecten 1.500 1.500
Totaal kosten 1.735 1.735
Saldo 270 270

Bij deze exploitatie is op de grootste posten de volgende toelichting te geven:
e Vanuit de fondsenwerving verwacht de Stichting jaarlijks bedragen te te ontvangen
afhankelijk van de ondersteuning die gevraagd wordt.
o De Stichting zal zich oriénteren op specifieke doelen, samen met de Hervormde
Gemeente Vreeswijk.
¢ Voor voornoemde activiteiten zullen waar nodig externe functionarissen moeten
worden ingeleend.

Op basis van deze prognoses zal de Stichting een gering vermogen opbouwen, wat in
voorkomende gevallen en/of opvolgende jaren extra ingezet kan worden voor haar
doelstelling.



8. Financieel beheer

De algehele doelstelling voor het financieel beheer cq. de treasuryfunctie van de SOHV is
dat deze de financiéle continuiteit van de stichting waarborgt. Dit wordt in de volgende
doelstellingen en voorwaarden gesplitst:

« Liquiditeit op korte en lange termijn
. Risicomijdende beleggingen
. Kosteneffectief betalingsverkeer

Liquiditeit

De SOHYV zal ervan verzekerd moeten zijn ten alle tijde aan haar verplichtingen te kunnen
voldoen en zo nodig ook altijd middelen te kunnen aantrekken. Het aantrekken van
middelen zal zowel op korte als op lange termijn verzekerd moeten zijn. Voor het plannen
van de omvang en het tijdstip waarop middelen benodigd zijn, is een goede
informatievoorziening vanuit bestuur noodzakelijk. Het gaat dan met name om inzicht in de
kasstromen die de activiteiten met zich meebrengen.

De SOHYV zal een zodanige omvang aan liquide middelen c.q. kredietruimte aanhouden om
aan haar korte termijn verplichtingen te kunnen voldoen. In het geval van (tijdelijk) overtollige
middelen kan dit aanleiding zijn om een deel van de beschikbare middelen liquide aan te
houden dan wel zodanig te beleggen dat deze zonder al te veel kosten snel liquide te maken
zijn. De hoogte van dit bedrag en de termijn van uitzetting zijn afhankelijk van de te
verwachten inkomsten en uitgaven. In principe wordt door treasury structureel een zo laag
mogelijk saldo van direct beschikbare en dus liqguide middelen nagestreefd.

Beleggingen
Wanneer het saldo structureel te hoog dreigt te worden dient onderzocht te worden hoe dit

kan worden belegd. Overtollige middelen zullen altijd risicomijdend worden belegd. Onder
risicomijdend beleggen wordt verstaan iedere belegging waarbij de terugbetaling van de
hoofdsom gegarandeerd is door een financiéle instelling, dan wel een belegging in
vastrentende waarden uitgegeven door een financiéle instelling. Zogenaamde
garantieproducten, waarbij de hoofdsom (en eventueel ook een bepaald minimaal
rendement) wordt gegarandeerd, vallen binnen dit begrip.

Eventuele beleggingen zullen voldoen aan door het bestuur vastgestelde criteria en worden
in eerste instantie gedaan op basis van een openbare kredietwaardigheidbeoordeling van
Standard & Poors en Moody's.

De SOHYV zal niet beleggen in een partij met een kredietwaardigheid lager dan AA en voor
de korte looptijden niet lager dan A-1/P1.

O Staatsobligaties vanuit Nederland zijn zeer zeker en daarmee toegestaan;

a Staatsobligaties in het buitenland binnen de EG zijn ook zeker. Hierbij wordt geen
koersrisico gelopen. De penningmeester dient hierover ten allen tijde advies bij de
bank in te winnen;

a Leningen bij de Nederlandse banken, nutsinstellingen zijn solide zolang deze een A-
rating hebben;

o Tot de aanschaf van aandelen dan wel portefeuilles met een deel aandelen wordt
door de SOHV niet overgegaan;

Betalingsverkeer

Gezien de omvang van het betalingsverkeer is het van belang dat de financiéle logistiek
optimaal is ingericht. De SOHV zal haar betalingsverkeer zo inrichten dat het kosteneffectief
kan worden beheerd. De bankrelaties van de SOHV zullen minimaal eens in de drie of vijf
jaar, afhankelijk van de met de bank gemaakte afspraken, worden geévalueerd.




